
СТРУКТУРНОЕ ПОЛАЗДЕЛЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД (ГНЁЗДЫШКОD
ГБОУ СОШ JЧi, 1 ГОРОДА КИНЕЛЯ

Отзыв наставника Маннановой Н.Н. о молодом педагоге
Бобровой Д.Ю.

Для оказания помоrци молодому специалисту I] приобретении
Практических навыков, необходимых для педагогической работы пс}
ЗаНИМаеМОЙ ДоЛЖносТи ((воспитателъ}>, выработке умения применять
ТеореТиЧеские знания в конкретной практической работе, а также
ПРИОбРетеtlия практическог0 опыта и даJIьнейшее освоение разнообразных
СОВРеМеННЫх технологиЙ обучения, воспитания, развитиrl познавательн0-
МЫСЛИТельнОЙ деятельности дошкольников, и согласн0 приказу заведуюшцего
Я была назначена наставником молодого педагога Бобровой ýианы
К)РЬеВны. Начиная работу с молсдым специалистом, мы гtоставилрt перед
собой следующие цель и задачи:

I-{елъ наставничества: способствоватъ развитию и закрепленLlю у
мсJIодOго сrrециа"ilиста профессионfu,Iьных комt]етеIlций по должности
(вOспитатель>).

Задачи наставничества:
- 0каЗаЕIие консулътативной и практико*ориентированной гrомощи в

повышении качества организации образовательнOго ilроцесса в грyппе;
- оказание методической помощи молсдоlчIу сl]еци€tJiисту в:
- ПоВышении уровня срганизации воспитательно-образовательной

деятельности; - изучении нормативно-правовой документации;
- В ВеДении документации восIIитателя (перспективный план

ВОСIIИТаТельно-образовательноЙ деятельност}1, план по самообразованию,
педагогический мониторинг и т.д.);

- применении ссвременных форм и методов в работе ;

- сlрганизации ОД, в постанOвке целей и задач;
- овладении сOвременными подходами и педагогическими

технологиями;
- Овладении знаниями о механизме использования дидактическог0 и

наглядного материtlла;
- решеции общих вопросов 0рганизации работы с родителями;
- подгстовке к аттест,ации на первую кваJIификационную категорию;
, СОЗДаНИе УслоВиЙ для развития у молодого специalJIиста потребност}I и

мотивации к н9прерывному самообразованию.
СОВМестно с молодым педагогом, мы вьiявили основные трудности в

профессиональноЙ деятельности (ведение документации группы,
особенности прOведения од, продуктивное взаимодействие педагога с
родителlIми воспитанников, привлечение их к сотрудЕичесТву) И ОПРеДеЛИJlИ
СОВМеСТную программу работы молодого специ€Lлиста с наставником. Таким
ОбРазОм, основными направлениrIми совместной работы с молодым



сШециЕ}листOм cTElJIo изу{ение нормативно * гIравовой базы, методически
ГРаМотное ведение документации грулшы в соответствии о требованиrIми
ОбразОвательног0 процесса и р€lзвитие профессионаJIьнъж компетенций
МОЛоДого педагсг. Первым шагом в работе с мOлодым сшециалистом стаJIо
Знакомство с нормативно-правовой базой работников образовательной
0РГаНИЗации. Оказана методиrlеская помощь в составлении капендарно-
тематического планированиrI на месяц и на день для средней груfiпы ;

РекОмендоваЕо )лtитыватъ при оформJIении докр{ентащин образовательного
процесса в групfiе такие принципы как систематичность,
последоватепьность} в соответствии с требован}lrlми )ц{реждения. В течение
уrебного года я пOсещала все режимные моменты группы в смену Дианы
ЮРъевны после чего мы провод{ли их шодробный аЕализ (положительные и
отриЦателъшые моменты), и гryти исправлениrt hедочетов. Мною была
ПОСеЩена органи3ованная образовательн€tя деятедьностъ. Молодому педагоry
бЪШпl Даны рекомендации по избеганию рýчовьIх ошибок в IIроцессе
взаимодействия с воспитанннками и родитеJUIми, по сснащению
Образовательного процесса (подбор дидактического материаJIа, его
РаСПоЛОЖению цри uроведении занятия), по исполъзованию методической
литературы при подrотовке к образовательнсму процессу. !рана Юръевна в
СВОЮ оЧередъ, посещала занrIтиrI, которые проводиJIи е восIIитанIIиками
другие педаrоrи, с целью анаJlиза Методики flроведениlI од и
СOВершенýтвоваIIшя личного оIшты. Также Щиана Юрьевна принимапа
активное }п{аотие в создании и оформлении в средней группе преJЕ{етно-
пространственной развиваlющей средрl.

ВЫВОД: Молодому педагоry оказана помощь в:
- ПРиобРетении теоретическlгх знаниЙ и практшIескt(ж навыксв,

НеОбХодимых дJýI педагогической работы по занимаемой должности
((Bоспитttтелъ));

- ВыРаботке у{!{ениJ{ примеЕrIтъ TeopeTI,IIIecKиe знашtя в коrrкретной
практиrлеской работе,

-СОВМесТно с молодым специЕtпистом мы анаJIизировапи
ПРОфессиональные компетенции, которыми обладает специЕчIиýт, отмечЕlJIи
СЛабЫе И силъные стороны, искЕtJIи пути и принимаJIи решеншI дjul Ех
УаОВерШенствования; Еаша совместЕая деятельнOсть позволила ,Щиане
Юрьевне ре€tJIизоватъ себя, рtlзвить ли!{Еостные качества, кOммуЕикативЕые
).МеНиrI, совершенствоватъ педагоIиtIескую 6*у, рЕ}звить умениJI управJI;Iтъ
Детýким коллективом, наJIадить эффективное сотрудниtrество с родителями
воспитанЕиков,

Над чем нам нужЕо ещё работатъ:
- УГЛУблённо из}п{ить новые нетрадиционные приемы для проведения

совместной деятелъности детей и родителей;
- ОВЛаДеТь ЕоВыми образовательными технолоtwlми и методами работы

с детьми в использовании предметно-прсстр€жственной среды;
- СоЗдание и усовершенствовацие предметно-пространствеýной среды в

гругIпе.

Старший воспитатель Маннанова Н.Н.


