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Отзыв наставника Маннановой Н.r{. о молодом педагоге
Астафьевой Ю.С.

Для 0казания l]омощи мOлодому специалисту в приобретении
ilРакТиЧеских навыков, необходимьiх дця педагогической работы ilа
Занимаемой доJ{жности <<воспитатель)>, выработке умения применlIтъ
ТеоРеТические знания ts конкретной практической работе, а также
ПРИОбРете:яИя практического опыта и даJIьнейшее освоение разнообразных
СОВРеменных технологий обучения, воспитания, развития II0знавательн0_
МЫСЛиТельноЙ Деятельности дошколъников, и согласно приltазу заведующеr,о
я была назначена наставником молодого педагога Аотафьевой Ю.с.
НаЧИНая работу с молодьiм специЕLтIистом, мы гIоставили перед собой
следующие целъ и задачи:

ЦеЛь наставничества: способствоватъ развити}о и закреплению у
МолоДого специаJ{иста профессионiшьных компетенций по должности
((восIIитатель}.

Задачи наставничества:
- ОКаЗаЕие консультативной и практико-ориентированной помощи в

II0вышении качества организации образовательного процесса в rруппе;
- оказание ý{етOдической помощи молOдому специа.тисту в:
- пОВыШеНии уровня организации воспитательно_образовательной

деятельности; - изучении нормативно-правовой документации;
- в ведеFIии документёции воапитатеJIя (перспективный план

ВосПиТательно-образовательной деятельности. план по самообразованию'
педагогический моЕиторинг и т.д.);

- применении современных форм и методов в работе ;

- организации ОД, в постановке целей и задач;
- овJIадеЕIии сOвременными подходами и педагогическими

технологиями;
* овладении знаниями о механизме исполъзования дидактического и

наглядногс материаJIа;
- решении общих вопросов организации работы с родителями;
- подготовке к аттестации на первую кваJlификационную категорию;
- СОЗДание условий для развития у молодого специЁLlrиста потребности и

мотивации к непрерыв}rому самообразованию.
СОвместно с молодым педагогом, N,{ы выяв}lли основные трудноети в

профессионалъноЙ деятельности (ведение документации группы,
ОСОбеНнОСТи проведения ОД, продуктивное взаимодействие педагога с
РОДиТеЛlIми всспитанников, привлечение их к сотрудничеству) и определили
0ОВМеСТНуЮ программу работы молодого сгtециаJIиста с наставником. Таким



ОбРЖОМ, оСIIовýыми направлениями совместной работы ý молодым
сшеци€rпИстоМ cтrlпo изу{ение ýормативЕо * правовой базыо методичеýки
IРаМоТЕОе ведение докр{еýтации груfiIIы в соответствии с требовs}ýиями
ОбРаЗОВателъного процФсса и развитие rrрофессион:tjьных компетенций
МОЛОДOrО педагог. Первым шагом в работе с молодым сfiециЕ}пистом стапо
ЗНакомстВ0 с нормативно-rrравовой базой работников образовательной
ОрганИзации: 1IроведеЕа кOнсулътация по р€}3вити}Ф умениlI пользоваться
НОРМаТИВНОПравоЙ базоЙ: <<Законом об образовании РФ>r, <<Семейньпл
КОДеКСОМD, Ф3 кОб ос}Iовных гараIIтиjtх rрав ребенка>, <<Конвенцией о
ГIРаВаХ Ребенка>, СанГIин для ДОУ, ФГОС ýО, локаJIьными актами СГI;
ИЗ}Чёны: Основнм образовательная программа СП ýС <Гнёздышко} ГБОУ
СОШ Jфl, цели и задачи гOдового плаýа. Оказана методическая помощь в
СССТанIении каJIендарýO-тематиIIеского fiланированйя на месяц и не деЕь для
МЛаДШеЙ и среДнеЙ групrrы ; рекомендовЕжо )цитывать при оформленrаи
ДOКУМеfiТаЦИИ ОбразоватеJIьного процесса в |рЕ.ппе такие шришциrrы к€ж
ýистематичностъ, последовательностъ, в соответствии с требованиlIми
}rt{реждения. Мтrою была оказаЕа помощь молодому педагоry в подготовке к
ПРОВеДеНИю Ромтельского собрания. Юлия Сергеевна выступаJIа на
РОДI{'ГеЛЪСКОм оОбрании на тему: <<Возрастные особенности детей второй
млацттrей |руппы>>. По итогам ообрания, родитýJIи даJIи только
ПОЛОЖительные оценки молодому специалисту, родителъское собрание
ПРОШПО УýПешнс, чт0 позволиJIо закрепить эффективностъ взаимодействия
МеЖДУ Педагогом и родитеJIями воспитанников. fРlя молодого специаJIиста,
МНОЮ ПроВедены консультации п0 теме консуjIътация <<СовременЕыý
ОбРаЗоватеJIъные технологии, исшользование ptx в педагогцlrеском цроцессе>r.
в течение 1чебного года я шосещ{lJIа все рsжимные моменты групшы в смену
ЮЛИИ СеРгеевны посде чег0 мы цроводили lD( подробный аrrаJIиз
(ПОЛожшгеJIьные и отрицателъные моменты), и rýaти исIIравлениlt недочетов.
МНОЮ была Шосещена организованная обржователънalя деятельнOсть.
МОЛОДОмУ педагоry были даны рекомеЕдации по избеганию речевьтх ошибок
В ПРОЦеССе ВЗаиМоДеЙствия с воспитанникatми Е poмreJutми, по осЕащению
ОбРазОвателъного процесоа (подбор дидактического материаJIа, его
РаСшОЛожению при проведеЕии занятия), шо использоваЕию методической
Литературы при пOдготовке к образовательЕому процесау. Юлия Сергеевпа в
СВОЮ ОЧереДь, посёщала занятнlI, ксгорые проводиJIи с восЕитанниками
другие педагоги, ý цеJью анализа Методики проведения од и
совершенствованиrt лиlIýого опыты. При подготовке детей к праздникам по
ГОДОВОМУ ПЛаЕа СП ДС <<Гнёздышко>>, совместно с молOдым педагогом
ОбСУЖДШlисЬ вопросы по оргаЕltзации и проведению мерошрпжпй <И вот она
НаРЯДНаЯ Еа праздник к нам приIIIJIФ)офаоположение атрибугов,
РаССФКИВаНИе ДетеЙо ролъ педагога при проведении детского праздиика), все
РеКОМеЕДации, которые были мной даЁы бьrrги реаJIизоЕаны. Таюке Юrлая
Сергеевна приЕим€ша активIrое }п{астие в создании и оформлении во второй
МЛаДШеЙ ГРУпПе fiредмешrо-пространственной среды. 0тмечеrrы желание
молодогО педагога к самосОвершенствов8нию, IIовышеЕию ypoBIUI своего
профессионаJIъного мастерства.

ВЫВОД: Молодому fiедаrоry окшана Еомощъ в:



- ПРИобретаНии теоретичtеских зЕаЕнЙ и практических павыков,
НеобХодимъD( дJIrп педагогической работы по занимаемой должности
(<восIlитатель));

- вЫработке уменшI IIримен;Iть теоретиIIеские знаниJI в конкретной
практиrrеской работе,

-совместно с молодым специалистом мы анЕшизироваJIи
ПРОфессионаJIьные компетенции, которыми обладает сшециЕл.пист, отмечаJIи
СЛабЫе и Силъные стороны, иск€lJIи rryти и принимztJIи решения длlI их
УСОВеРшеНствования; Harrra совместн€lя деятельность позволиlrа Юлии
СерГеевне реаJIизовать себя, р€хtвить JIичностные качества, комIч/ЕикативЕые
)МеНИя, СоВершенетвовать педагогическую б*уо развить уменшI yлpaBJuITb
ДеТСКИМ КOЛЕеКтИВоМ, н{lпадить эффективное сотрудничество с родителями
ВОСПИТШIНИКОВ.

Над чем нам Е}rжно ещё работать:
- УГЛУблённО из}п{итъ IIовые нетрадициOшные шриемы дJIя проведеншI

ссвместной деятелъности детей и родителей;
- ОВЛаДеть нОВыми образовательными технолOгиrtми и методами работы

с детьми в исполъзовании предметно-пространственной среды;
- СОЗДание и Усовершенствование предhdетно_пространственной среды в

цруппФ.

Старший воспптатель Маннанова Н.Н./*1


