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Отзыв наставника Маннановой Н.Н. о молодом педагоге
Анtлсимовой Т.В.

Для оказания шомоц{и молOдому специаJIисту в гlриобретении
IIрЕжТИIIескик Еаýыков, необходrальпс дJIя шедагOгI,rrIеской работы по
ЗаНИМаемоЙ ДоJIжности {<воспитатель}, выработке }меншI IIрименятъ
ТеоРsТические знаниrt в конlс.ретной практиrIеской работе, а такжs
пРиобретgниrt IIрактическогý опыта и дапьЕейшее освоение ржлrообразных
современньгJ( технологий обl"rения, воспитаlмя, р€lзвития познавательýо-
МЫСЛИТеЛЫrоЙ Деятедьности дошколъýиков, и соглаýЕо IIриказу заведдощего
я бы.rrа назначёна наставником молодого педагсга - Аниgимовой Татьяны
ВЯчеславовIIы. Начинм работу с молOдым специЁLлистOм, мы поставиJIи
перед собой следующие цеJIь и задачи:

ЦеЛь ЕасТавни[Iества: способствовать р€lзвитию и закреIIJIению у
МОЛОДОгО Сfiецимиста профессиоЕ€tпъных компетенций по доJDкности
(восrитателъ}.

задачи Еаставничества :

- 0к!lзаЕие кOнсулътативной и практЕко_ориентированной помоцs{ в
IIовышении качества организации образовательЕого процесса в группе;

- оказание методической помоrrцr молодому специ€tписту в:
* ПОВышении уровня организаIЕ.Iи воспитателъно_образовательной

деятельности; - изrIении нормативно-правовой докумеЕтации;
- в ведении дсIqrментflции вссЕитатеJIя (перспеrrивный rrлаЕ

ВОСПИТатеЛьНо-образовательноЙ деятельности, ппан шо самообразованию,
педагогический мониторинг и т.д,);

- примёнении современньrх форм и методов в работе ;

- орrшшзации ОД, в постановке целей и задач;
- Овладеýии современными uсдхода}{и и шедагог!lческими

технологиями;
- 0владеgии зЕаниrtми о механизме исполъзования дидактиqеского и

наглядного материапа;
- решении общкх вопросов организации работы с родитеJuIми;
- подготовке к аттестации на первую ква.пификационЕую категорию;
- СОЗДаНИе УслоВиЙ для развитиJI у мслодог0 специаjIиста потребности и

мотивации к непрерывному самообразоваЕию.
СОВМесТно с мOлодым педагсгом, мы выfiвили основные трудrIости в

профессиональной деятелъности (ведение дOкументащии груflпы,
ОСОбенноСти проВедеЕрlя ОД, продуктивное взаимодействне педаrога с
РОДИТелЯuи ВосПЕтанников, привJIечение }D( к сотрудншIеству) и определили
СОВМестЕую процрамму работы молодого ýпеци€}Jlиста с наставником. Таким
ОбраЗОм, сс}Iовными ЕаправJIениIIми совместной работы с молодым
СПецИаJIистом ст€лJIо из)ýеýие Еормативно * правовой базы, методически



|РаМОТНОе ВеДеНИе ДOКУменТации группы в состветствии с требованиями
ОбразоВательного процýсса и рЕввитие профеесионаJIьнъп( компетенций
МОЛОДOrО ПеДагог. ПеРвым шагом в работе с молOдыh,I специ€tJIистом ста.по
Знакомство с нормативно-правовой базой работников образователъной
ОРгаЕИЗации. Оказаrrа методиIIеская помощь в составлеЕии календарно_
тематическог0 планирования на месяц и на день для старшей чруппы ;

РеКОМеНДОВаНО }ПIИТЫВаТъ при ОфорIlLпении дощумеЕтации образовательного
процесса В IрУЦпе Такие цринЦипы как сисТематичностЬ,
послеДовательность, в соответствии с требовачиями 1rчреждения. Мною была
ок€вана пOмOщь мOлодOму педагOry в подгстовке к щроведению
РОДИТеJгьского собрания. Татьяна Вячеславовна высryпаJIа Еа родитеJIьском
СОбРаНии на тему: <iВозрастные особенности детей подготовительl1ой
ГРУППЫ)). По итогаlл собрания, родитеJм даJIи толькЬ положительные 0ценки
молоДому сilециаJIисту, родительское собрание шроIIIJIо успешно, что
IIозВОлиJIо закрепигь эффективнOстъ взаимодействия между педагогом и
рОДиТелrIми воспитанЕиков. В течение 1чебного года я посещала все
РеЖимные моменты групrrы в смену Татьяны Вячеславовны после чего мы
ПРОВОДИЛИ Их подробныЙ аЕаJIиз (положительные и отрицательные
моменты), и г{ути исправлениlI недочетов. Мною была посещена
ОРГаНИЗOВанная образовательн€tt деятелъностъ. Молодому педагоry были
даны рекомендации по избеганиrо речевых ошибок в процессе
взаимодействиrI с воспитанниками и родитеjUIми, по оснащению
Образовательного шроцесса (подбор дидактиIIеского матери€lJIа, его
расположению при прOведении занятия), по использованию методической
литературы при подготовке к образоватегъному процессу. Татьяна
Вячеславовна в свою очередь, посещапа занятиlt, которые проводили с
Воспитанниками другие шедагоги, с целъю анаJIиза методики проведения ОД
и Совершенствования пичного опыты. При подготовке детей к шраздIикам шо
ГОДОВOМУ IIJIaHa СП ДС <<Гнёздышко), совместно с молодым педагоrом
обсуждались вопросы по организации и проведению мероприятиЙ
фасположение атрибутов, рассЕDкивание детей, роль педагога при
проведении детского праздника), все рекомендации, . которыg были мной
ДаНы были ре€}лизоваЕы, IФоме того, Татъяна Вячеславовна проявила
инициатиВу и творчество саъ,Iостоятельно предJIаг€шIа свою кандидатуру на
РtВлиЧные роли на утренниках. Также Татьяна ВячеславOвна приним€l.па
актИВное уIастие в создании и оформлении в подготовительной цруппе
предмgгно_простраýственной развивадощей среды.

ВЫВОД: Молодому педагоry оказана помотIlь в:
* ПРиОбретекии теоретическIiD( знаниЙ и црактических навыков,

необхоДимъгх дJIя педагогической работы по занимаемой должнOсти
(воспитатель>>;

- ВЫработке умения применrmъ теоретические знаниrI в конкретной
практической работе,

-СОВМестн0 с молодыý{ специаJIистом мы аЕаjlизировЕlпи
rrРОфеСсиоН€lпьные компетеЕции, которыми обладает специалист, отмеч€lли
СЛабЫе И сильные стсроЕыl искали шути и принимаJIи решеншI для их
УСОВершенýтвования; нацIа совместная деятеJIьность позволиJIа Татъяне



ВЯчеСлавОвне ре€lJIизовать себя, рЕ}звить личностные качества,
коммуникативные )л\{еЕиrt, совершенствовать педагогическую 6*у, развить
умениlI yIIpaBjUITb детским коллективOм, налqдить эффективное
сотрудничество с родитеJIями восшитанников.

Над чем нам Еужно ещё работать:
- УfJryбЛёНно изуштъ новые ЕетрадициOнные приемы дJIяI проведения

сOвместной деятельности детей и родителей;
. - 0ВЛаДеТь НоВыми образовательЕыми технологиrtми и методами работы

с детъми в исполъзовании щредметно-пространственной среды;
- соЗДаýие и усовершенствование преJрdетно-простраЕственной среды в

группе.

Старший воспитатель Манцанова [I.H.


