
СТРУКТУРНOЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД (ГНЁЗДЫШКО)>
ГБОУ СОШ М 1 ГОРОДА КИНЕЛЯ

Отзыв наставника Маннановой Н.Н. о молодом педагоге
Абдуллиной А.Л.

.Щля оказан}lя помощи молодому специаписry в приобрýтении
ПРакТшIескИх навыков, необходlаrльпс для педагогической работы по
ЗаВИМаемОЙ должНости (воспитатель>, выработке уIшениrI применять
теоретиllеские знаниrt в конrqретной практиrIеской работе, а таюке
приОбРетения практического ошыта и даJIьнеЙшее оýвоёние разнообразньIх
СОВРеМеннЬЖ ТехнологиЙ обу"rения, восп}lтания; рЕ}звития позЕавательЕ0_
МЫСлиТелъноЙ деятельности дошкольникOв7 и согласно прик€Еу заведующего
я бЪша Назначена наст,tвником молодого педагога * Абдуллиной Аirьмиры
ЛеОНТъевны. .Щошкольное образование шредполагает, что специаJI}Iст доJDкен
бЫть компетентным во всех областях развития допIколъного возраста,
ПОЭТОМУ, НаЧиная рабоry с молодым специаJIистом, мы поставиJIи перед
собой следующие цель и задачи:

Цель наставниlIества: способствовать р€ввитию и закреппению у
МОЛОДОГО СПециаJIиста профессиOнЕIJIьньIх компетенциЙ по доJI?кности
(вOсЕитатель}}.

Задачи HacTaBHиltecTBa :

- окаЗание консуJIътативной и практико-ориеЕтированной шомопц{ в
повышении качества организации образовательного процесса в группе;

- оказutние методической помощи молодому опеци€ilIисту в:
- повышении уровня организации восIIитателъно-образовательной

деятеJIъности; _ из)чении норматЕвно-правовой докуrrлентации;
- В Ведении документации воспитатеJIя (шерспектrтвный шлан

ВОСПИТаТеЛьНо-образовательноЙ деятелъности, план по самсобразованию,
педагогический мониторинг и т.д.);

- щрименеЕии современньгх форм и методов в работе ;

- организации ОД, в шостаЕовке целей и задач;
- овJIадении современными подходами и педагогическими

технологиями;
- ОRПаДеЕии знаниями о механизмg иеЕоJIьзования дидактическсго и

наглядного материапа;
- решении обшцпr вопросов оргffIизации работы ý родителями;
- подrотовке к аттеýтац$ина, первую ltвалификационную катеrорию;
- СОЗД€Шие УаповиЙ мlя р€tзвитиrl у молодого специЕлJIиста потребности и

мотивации к непрерывIIому самообразованию.
Совместно с молодым педагогом, мы вьutвили основные трудности в

профессиональноЙ деятельности (ведение доцументации |рупшI,
ОСОбенности проведения ОД, продуктивЕое взаимOдействие педагOга с
РОДИТеЛями ВоспитаЕников, привJIечение их к сотрудни.Iеству) и определиJIи



СОВМеСТНУЮ ПРOГРаММу работы молодого специаJIиста с наставником. Таким
ОбраЗом, оснOвными наIтравлениlIми совместной рабсlты с молодым
СfiеЦИаJIисТом стало изучение нормативно - правовой базы, метод!rчески
ГРаМОТнOе ВеДение документации группы в соOтветствии с требованиями
ОбРаЗОваТелъного процесса и развитие гrрофессионаJIьных компетенций
МОЛОДОГО ПеДаГОГ. Первым шагом в работе с молодым специал!{стоь4 стаJIо
ЗНаКОМСТВо с нормативно-правовой базой работников образователъной
ОРГаЕиЗации: проведена консультация по развитию уъ{ения пользоваться
НOРМаТИВнОшравоЙ базоЙ: <Законом об образовании РФ>), <<Семейным
КОДеКСОМ)), ФЗ (Об основных гарантиях прав ребенка>>, <<Конвенцией 0
правах ребенка>, СанПин для ЛОУ, ФГОС .ЩО, локаJIьными актами СП;
ИЗУчены: Основная образователъная програмN{а СП ЩС <Гнёздышко> ГБОУ
СОШ JYII, цели и задаЧи годового плана. Оказана'методическая помощъ в
составлении кЕlJIендарно-тематического планирования на месяц и на день для
СТаРШеЙ ГРУППы ; рекомендовано учитывать IIри оформлении документации
ОбРаЗОВатеЛЬног0 процесса в группе такие принципы как систематичностъ,
lrОСЛеДоВаТельность, в соответствии с требованиями учрехсдения. Мною была
ок€Lзана помощь молодому педагоry в подготовке к проведению
РОДИТеЛЬСКОГ0 СОбрания, Вместе выбрана форма проведения, подготовлен
конспект и необходимые материалы длlI гIроведения практикума
КОРГаНИЗация проryлок в 0сенне-зимней период>). Альмира Леонтьевна
ВЫСryПаJIа на рOдительском собрании на тему] <<Возрастные особенности
детеЙ старшеЙ группы}>. По итогам собрания, родитеди дали тольк0
ПОЛОЖителЬные оценки молодому специ€Lтисту, родителъское собрание
ПРОШЛО УсПешно, что позволил0 закрепить эффективность взаимодействия
N{е}КДУ пеДагOгом и родитеjIями вOспитанников. Щля молодого специаjIиста,
МНОЮ rrРОВеДены консультации по теме конс)/лътация кСовременные
ОбРаЗОваТельные технологии, использование их в педагогическOм процессе>>.
В Течение Учебного года я посещ;}Jlа все рех{имные моменты группы в смену
АЛЬМИРЫ Леонтьевны после чего мы проводили их rrодробный анаJ]из
(ПО;rожительные и 0трицательные моменты), и пут,и исправления недочетов"
МНОЮ быЛа посещена познавательно-исследовательская деятельность
,художественная деятельность)), коммуникативнlrто деятельность, чтение
художественной литературы и фольклора. h,{олодому педагогу были даны
РеКОМеНДаЦИи по избеганию речевых ошибок в 11роцессе взаимодействия с
ВОСПИТанЕиками и родителями, по 0снащению образовательного процесса
(ПОДбОР ДИДактического материаJIа, его распоJIожению при проведении
занятия), по использованию методической литературы при подготовке к
ОбРаЗОватепъному процессу. Аrrььлира Леонтьевна в свою очередь, посешIаJIа
заня"гия, которые провOдили с воспитанниками другие педагоги, с целью
анЕLrIиза методики прOведения Ofi и совершенствоваFIия личного опыты. При
ПОДГОТОВКе ДетеЙ к праздникам по годовсldу плана СП fiС кГнёздышко>)',
СОВМесТно с молодым педагогом обсуждались вопросы по организации и
ПРОВеДеНИЮ МеРОПриятиЙ <<И вот она нарядЕая на праздник к нам пришла),
<<НаШИ ЛЮбимые мамочки>> (расположение атрибутов, рассаживание детей.
РОЛЬ ПеДаГОга при прOведении детского праздника), все рекOмендаI{ии,
которые были мной даны были ре€IJIизOваны, кроме того, Альмира



ЛеОНТЬевна fiроявила инициживу и творчество самостOятельно оформила
фОтОГазетУ кМоя мама лучше всех)). Также Альмира Леонтьевна принимала
ак,гивное участие В созданиИ и оформлении в старшей груflпе <Центр
беЗОПаСНосТиD, центр <Россия - наша Родина>>, псполнила картотеку группы
фИЗМинУток по тематическим темамо подвижных игр. Как важный итог
РабrЭты наставника с молодым специаJIистом Альмира Леонтьевна оформляет
ПОРТфОЛИО ДЛя а,ггестации на iIервую кваллrфикациOнную категорию.
0ТМеЧеНы Желание молодого педагога к самOсоверIпенствова!{ию,
повышению уровня своего профессион€lJIьного Iuастерства.

ВЫВОД: Моподому педагоry оказана помOтт{ъ в:
- ПРИОбреТении теоретических знаниЙ и практических навыков,

необходиплых для педагогической работы п0 занимаемой должности
(воспитателъ);

- ВЫРаботке умения пр!rменять тесретические знания в конкретной
практической работе,

-СОВМесТн0 с молодым специа-цистом п{ы анаJIизLIровали
профессионаjIьные компетенции, которыми обладает специаJIист, отмечаJIи
СЛабЫе И сильные стороны, искаJIи пути и принимаJIи решения для их
УСОВершенствOвания; Еаша совместнЕц деятельность позволила Дльмире
Леонтъевне ре€tJIизовать себя, развить личностные качеQтва}
коммуникативные )aмения, совершенствоватъ педагогическ}tо б*у, развить
УМеЕИЯ Управлять детским коJIлективом, наqадить эффективное
сотрудничес,гво с родителями воспитанников.

Над чем нам нужно ещё работатъ:
- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения

совместной деятельнссти детей и родителей;
- ОВЛаДеТь нОвьiми образовательными технологIмми и методами работы

с детьми в использовании предметнO-пространственной среды;
- сОЗДание и усовершенствование предметно-пространственной среды в

группе.

Старшlлй воспитатель Маннанова Н.Н.


