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<Очень важным представляется сопровождение молодых сшеI{иалистов,
потому как недостаточнаrI методическая оснаrценность и отсутствие опыта
решения сложных практических ситуаций и затруднений приводят к
ТрУДНосТям профессиональной адаптации; постоянно не хватает
ВОЗМОжНосТи сrrросить совета, возможност!1 общения с другими мо.iIодыми
специrLпистаN{и, обмена опытом - ведь все это дает представление о тOм, что
МнОГие ситуации типичны, проблемы преодолимы, и никто не застрахован от
ТРУДНОСтеЙ в начаIIе своего профессион€Lпьного пути. Меня поставили
РабОТаТь В Паре уже тогда с опытцым? но очень требовательным педагогом.

НаЛИСатъ цланы, пOдгOтовить и провести разнообразную деятельЕость,
ОВЛаДетъ педагогическими метOдами и шриемами, нападить общение с детьми
И ИХ РОДИТеЛЯми- всё это вызываJIо у меня большие трудности. И мне, как
МОЛОДоМу, неопытному воспитателю необходим был совет педагога
НаСТаВника, которым для MeHrI стала Маннанова Е{аталия Николаевна, у
КОТОРОЙ Я стала перенимать полезныЙ жизненныЙ педагогический опыт.
БЛаГодаря еЙ, я стала принимать r{астие в различных коЕкурсах. Чтобы
РаСКРЫТЪ Себя, по совету Наталии Николаевны, я стала примерять для себя
нОВые роли на мероприятиях. в детском саду, ведь бытъ педагогом это не
просто, 0тветственЕо, порой, даже сложно. В рамках программы
НасТаВничества мы полr{аем возможностъ обмена опытом с такими же, как
МЫ, МОJIOДыМи специалистами, консультации и методическую помоLць в
РаЗбОРе рабочих ситуаций с Наталией Николаевной, возможнOсть
ПРОаН€Lлизироватъ и оценить свою деятелъность, рабочий стиль, разобраться
В неДоЧеТах, Увидеть свои сиjIьные стороЕы, получить подробные, грамотные
РеКОМеНДации, расширитъ представления о сфере деятеJIьности и методах
работьi с детьми дошколъного возрастФ).
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