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Струкryрное подразделение детский сад <<Гнёздышко>}

" гБоУ Сош Лill г. Кинеля

0тзыв наставника Меньшовой Е.н. о наставляемом педагоге - Еобровой
д.ю.

fiля оказания помOщи молодому специfuтисту в лриобретении Iцактических
навыков, необходимых для работы по занимаеп,tолi до-цжi{ости (всспитатель)>"
я была наз}Iачена Еаставником мOлодого педагога * Бобровой Щ.IО"
Фгос и Фоп fiO предпOлагает', чт0 специалист дслжен быть компетентным
во всех областях разtsития дошкольного возраста, поэтсму, начиная работу с
N{о"r-IOдым специаJII{стом, я fiостааипа перед соболi следуюrr{ие задачи:
- оказание консультативной и практI{ко-ориент}lрованяой ломоrци в
повышении kaLtecTBa организации образоватеJIьного процесса в группе;
- изуче}iие норL{ати вно-правовой документации ;

- в ведении докумецтации восII}1тателя (перспект!lвцый и ка-тендарный план
вOсши,гательно-образоRательноii работы, IIJIан по самообразованию,
педагогический мониторинг и т.д.)
- применение современных форм и методов в работе с детьми группы
N{ладшего дOшкольнсго возраста;
- организация 0ý, постанOвка целей и задач;
- 0владенI,1е знаниями о Iч{еханиЗме использования дидактического и
наглядног0 материала;
- ПОДГОТOВка к аттестации на соответствие занимаемой до;tжности;
- СOЗДаНИе УСЛОВИЙ ДJlя развития у N{олодOго специалиста потребности и
мотивации к непрерывному самообразованию.
CoBivrecTнo с мOлодым педагOгом, мы выявили основные тр.Yдности в
профессиональной деятельности (ведение докуr,tентации групIIы,
особенности проведеЕия оД с детьми N{ладшего дошкольного возраста,
ПРОДУКТИtsНОе ВЗаиМодеЙствие педагога с родителями воспитанников,
IIривлечение их к сотрудничеству, вьiбор темы са.мообразования) и
определипи сов\4естну}о программу работы i\{олOдого специалиста с
наставникOм.
I-trеРВЫМ ШаГоМ в работе с моJIодыN{ специаJI}IстOм стаJIо знакомство с
нсlр]\4ативно-правOвой базой, лока*цьные акты, ооП fiO, годовьiм гIлаFIом.
оказана методическая ilоМощь В составJ-Iении основной документации
воспитателя.
при гrодготовке к образовательной деятельности, с цель}о анfuтиза метOдики
проведеНия Ofi и совершенст,вования личного опыта, filraHa Юрьевна
шосеIтlала занятия, ксторьlе шроводила с воспитанI{иками я. В дальнейшем я
посещала занятия.Г{ианы [Орьевны, l\{олодому педагоry быллr даны
рекомендации ло избеганик) речевых ошибок в процессе взаимодействрiя с
вOспитанниками и родителями.
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N{Hclro была оказана шоN{ощь при планированI{и и проведении досуговых
мероприятий.
Вывод;
ПРОцесс аДап'гаци}1 проходит успешно. Татъяна Вячеславовна активно
УЧаСТВУеТ В ЖИЗнИ ДОУ" Считаю план наставничества реализован в I1олнOм
объёме. Педагог готов к да-чьнейiшеii самостоятельной деятельностLl,
РеКОменДации молодоеtу специалисry: продолжать совершенствоваться в
данноЙ профессии, углубленно изучать новые нетрадиционные приемы и
методы для проведения восп}.tтательно-образоRательного процесса.

воспитателъ: Меньшова E.L{.а/йr/
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Отзыв о работе педагога-наставника Меньшовоii Е.Н. от
наставляемого Бобровой fi"Ю"

В период деятельности для оказания мне помощи, как N.{олоДОNt}i специалисту,
в приобретеI{ии шрактических FIавыков, llриобретении практическOго опыта и
да,тьнейШегФ освОе!{иЯ разнообразныN СОВРеIчlенных техЕологий обучения,
мне был Еазначен наставник - Менъшова Елена Николаевна.
Елена Николаевна оказъlваJIа Iv{He методич е ску}о поý{ощь :

* в гIOвыIпении уровня организации воспитатепъно-образоватеJtьного
Ероцесса, в из).чении новой нормативно-правовой локумеЕтflI_{и}l,
- в организации Оý: постановка цели и задачl выбор фор* и методс}в в работе

с детьN{и младшего возраста;
- псмOщь в ведении докyментации вOспитателя
* в выборе форм и метOдов работы с родителяNlи.
Всё вышеперечисленное способствовало формированию индивидуЁl,тьног0
ст}lля творческой деятельности1 развило потребность и мотивацию в
fi епрерьlвном саN{ообразовании' развитию }Iн}lциативы.
С настаВникоМ мы подгОтовилИ и провели родительскOе собрание <Здоровая
семья- здоровый ребенок>. По итогам собрания рOдиl]ел}t даJ]и только
{толожительные оценки.
Вместе с Еленоli I-{иколаевной мы IтрOводили праздники и развлечения для
детей: Обс5,жда,rись воIIросы пс организации и проведению п,rероприятий
(расположение атрибутов!, ролъ педагога при проведен}lи и т.п.).
Вывод:
в процессе совместной работы мне была обеспечена необходимая помощь и
fiоДлерЖка По Всем вопросаN{. Я овладела несбходиN{ыми теоретическим!I
зЕаниями и Ерактическими навыкаN,fи организации воспитательн0*
образовате;Iьной деятеJrьнссти.

воспитатель: Боброва Д.}О.


