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Структурное подразделение детский еад <<Гнёздышко>}

, гБоУ Сош ЛЬ1 г. Кинеля

ОТЗЫв паставника Захаровой Е.И. о наставляемом педагоге - Лелявиной
д.А.

ýЛЯ ОКаЗанИЯ Помоrци моjlодоi!{y специаJIIIсту в приобретении практI{ческих
навъ}t{ов, необходимых для рабатьi по занимаешлой дOлжности (воспитателъ)},
я бьша назначеЕа наставникOм молOдого педагога - Jlелявиной ý.А.
ФГОС И ФОП fiO пРедполагает, что специалист должен быть компетентным
ВО ВСеХ Областях развития дошкольного возраста, поэто]\{у, начиная работу с
молодым специа"чистOм, я поставила перед собой следующие задачи:
- оказание консультативной и ilрактико-орI.Iент}Iрованной помощи в
повышении качества организации образовательного процесса в группе;
- изучение нормативно-правовой документации;
- ts ВеДении Докуlиентации воспитателя (перспективный и календарный план
восIIитательно-образоватеJIьной работы, шлан по самообразованию,
trедагогический мониторинг и т.л,)
- приN,{енение современных форм и метсдов в работе с детьми группь]
младшIего доiilкольного возраста;
- организация О'Щ, поста}{овка целей и задач;
* ОВЛаДен[lе знани-rIми 0 механизме исllолъзOваниrl дидактического и
нагдядного материала;
- СОЗДаНИе УсловиЙ для развития у молOдого специалиста потребности и
мотиваliи!{ к неIrрерывЕому самообразованиIо.
совместно с молодым педагогом, мы выяtsили основные трудности в
профессиона-tьной деятельяости (ведение дс}кументации группы,
особенности проведения ОД с детъми старшего доtшкольного возраста,
ПРОДУкТивнсJе взаимодействие Еедагога с рOдитепями воспитанников,
привлечение их к сотрудничеству, выбор темы самообразования) и
определили совместную програмý{у работы молодоr,о слециаJIиста с
настаtsнико},{.
ПеРВым шагом в работе с молодым сцециалистом стаJIо знакOмство с
нормативнO-правовой базой, локаJIьные акты, ООП fio, годовым планом"
ОКаЗаНа МеТOдическая помощъ в составлении Рабочей программы групilы и
основной документации воспитателя.
ПРИ ПОдгоТOвке к образователъной деятельности, с целью анализа методики
ПРОВеДеНИЯ ОЩ И сОвершенствования личЕог0 ошыта, Щарья Александровна
ПОСеЩапа Занr{тия, кOторые проводила с вOспитанниками я. В да_lrьнеrlшrем я
посещала занятия ýаръи Ллександровны. Молодому I1едагогу были даны
РеКОМеЕДаЦИИ пО избеганию речевых ошлrбск в процессе взаимодействия с
воспитанциками и родителями.
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МНОЮ быЛа окаЗана помощь при fIланировании и прсведени!1 дос}.гOвых
меропрI4ятий, Пока у f,аръи Александровны слоiкнOстl.l с э}ч{оционацьной
подачей текста на мероприятиях.
Вывод:
Прочесс адаптации прсходит )iспешно. fiаръя АлександрOвна активно
участвует в }кизни ДОУ,
РекоменДа Цlrи молOдому специаJI псry: продолжатъ с овершенствоваться в
данноЙ профессии, углубленно из}rчать новые нетрадиционные приемы и
]\{етоды для проведения восIIитательно-образовательi{ого прOцесса.

воспитатель:
2

Захарова Е.И.
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отзыв s работе педагсга-наставника Захаровой Е.и" от
наетавляемого Лелявиной Д.А.

в период деятельности для оказания ь{не помOrци_ kait молодому
специалистч, В приобретениИ практических HaBbtrKoB, приобретеЕии
практическогс о пыта и да"тьнейшего ос воения разнообразных с oвpe]vre}Iнblx
технологИй обу.lgния, мне был назначен нас.Iавник - Захарова Елена
Ивановна.
Елена LIBaHoBHa оказыва.'а i\4'e метOдическую поlчlощь:
- в повышеLtии уровня организации воспитательно-образователънOго
пр(}цес са, в изу{ении новой нормативно-правовой док.чм ентацирl ;
* в оргаi{изации Ofi: постановка цели и задан, выбор форruт и методов в работе
с детьми младшего возраста;
- помощь в ведеЕии докуh{ентаLiии воспитателя (перспективный и
кале ндарны й ш;rан восп итательно-образовател ьной работы, шлан п{J
самообразоваt{ию, мсниторинг и т.п.);
- в выборе форм и методов работы с родителям}l.
Всё вышешеречисленное спсlсобствовало формированию рIндивидуальнOго
стиля твс}рческой леятельности, развил0 rrотребность и мOтивацию в
непрерывном самообразовании} развитию инициативы.
С настаВникоМ ]\fы пOдгОтовиJIИ и lIровеЛи родителъское собрание <Злоровая
сеfu{ья- здоровый ребенок>>. По итогам собрания родители да-ци только
положительные оценки.
Вместе с Еленой Ивановной мы лроводили праздники I.1 развлечения для
де,rей: обсуждались вопросы по организаци1l 11 проведению h{ероприятиtl
(расположение атрибr.тов, ролъ педагога при проведении и т.гi.)
Вывод:
в процессе совместной работът lчtне была обеспечена необходимая помощь и
поддержка по всем вопрссам, Я овладела необходи]\,{ыми теоретически]\,{и
знаIiиями rr rrрактическими навыками организации tsоспитателъно-
образовательной деятельности,

воспитатель: ,/ё/,
"IIелявrана Д.А.


