
Струкryрное подразделение детский сад <<Гнёздышко>
ГБоУ Сош ЛЪ1 г. Кинеля

Отзыв наставника Борисовой Т.А. о наставляемом педагоге -
Аниспмовой Т.В.

ДЛЯ ОКаЗаНИЯ Помощи молодому ýпециrtписту в приобретении практиIIеск}ж
НаВЫКОВ, Необходимых для работы по заЕимаемоЙ должности (<вOсýитатель)),
я была н€}значена наставником молодого педагога - Анисимовой Т.В.
ФГОС И ФОП ЩО предполагает, что специrtлист должен быть кOмпетентным
ВО ВСеХ ОбласТях рЕввития дошкольного возраста, rrоэтому, начинЕlя работу с
молодым специ€}листом, я IIоставила перед собой следующие задачи:
- оказание консуjIътативной и практико-ориентироваIIной помощи в
повышении качества организации образователъного щроцесса в группе;
- из}л{ение нормативно-правовой документации;
- В ВеДении Документации воспитателя (перспективный и календарный 11лан
воспитательно-образовательной работы, план шо самообразованию,
педагогический мониторинг и т.д.)
- применение совремеЕнъrх форм и методов в работе с детъми грушIы
младшего дошкольного возраста;
- организация ОЩ, шостаЕовка целей и задач;
- ОВЛадение знаниями о мехаЕизме использования дидактIдIеского и
нагJUIдного материаJIа;
- подготовка к аттестации на соответствие занимаемой должности;
- СОЗДаНИе УСЛOвиЙ для р€tзвитиll у молодого специ€lлиста потребности и
мотивации к Еепрерывному самообразOванию.
Совместно с молодым педагогом, мы въшIвиJIи основные трудности в
профессиона-rrъной деятельности (ведение дочrмsнтации |р)mпы,
ОСОбеНнОсТи гIроведениrI ОД с детьми rчlпадшего дошксльного возраста,
ПРОДУКТИВНОе ВЗаИмодеЙствие педагога с родитеJuIми воспитанников,
привлечение их к сотрудничеству, выбор темы самообразования) и
определили совмесштую процрамму работы молодого специаписта с
наставником.
ПеРВЫм Шагом в работе с молодым специ€шIистом стаJIо знакомство с
Еормативно-правовой базой, локаIIьные акты, ООП,ЩО, годовым плаЕом.
ОКаЗана методичеýк€ш помощь в составлении Рабочей процраммы грушпы и
основной документации воспитатеJuI.
ПРИ ПОдготОвке к образователъной деятельности, ý целью анализа методики
ПРОВеДеНИЯ ОД и совершенствования лиIIного оIшт4 Татьяна Вячеславовна
IIОСещаJIа занrIтия, которые проводипа с воспитанниками я. В дальнейшем я
посещала занятиrI Татьяны Вячеславовны. Молодому ГIедагоry были даны
РеКОМеНДаЦИИ По избеганию речевыrс ошибок в процессе взаимодеЙствия с
воспитанниками и рOдитеJIltми.



Мною была оказана помощь при шIанировании и проведении досуговьD(
МеРОПрш{тий. Как въuIснилось, Татъяна Вячеславовна оказаласъ очень
инициативным и творческим чедовеком.
Вывод:
ПРОЦеСо аДаптации шроходит успешшо. Татьяна Вячеславовна активн0
УчасТвует в }Itизни ДОУ. Считаю rrпан наставЕичества реапизованным в
ПОЛНОМ ОбЪёме. Педагог готов к дальнеЙ шей самостоятельной деятелъности.
РеКОМенДации молодому специалЕсту: продолжать совершенствоваться в
данноЙ профессии, углубленно из}п{атъ новые Irетрадиционные приемы и
метOды дJIя проведениrI воспитательно-образователъЕого шроцесса.

воспитатель: Борисова Т.А.



Струкryрное шодразделение детский сад <<Гнёздышко>)
ГБоУ СоШ ЛЪ1 г. Кинеля

Отзыв о работе педагога-наставника Борисовой Т.А. от
наставляемого Анисимовой Т.В..

В гrериод деятелъности дJIя оказаниJI мне помоil{и, как молодомУ
специаJIисту, в приобретении практиlIескIж Еавыков, приобретении
практиtIеского опыта и далънейшего освоения разнообразньIх современных
технологий обуrения , мне был назначен наставник * Борисова Татьяна
Александровна.
Татьяна Александровна окalзывчulа мне методичесч.rо II0мощь:
- В ПОВыШении Уровня орпtнизации воспитательно-образовательного
процесса, в из)дении новой нормативно-правовой докуr,rентации;
- В ОРГаНИЗаЦИи О,Щ: постановка цепи и задач, выбор фор* и методов в работе
с детьми младшего возраста;
- помоrцъ в ведении документации воспитателя ( шерспективный и
календарный гrлан воспитательно-образовательной работы, план шо
самообразоваЕию, моЕиториЕг и т.п.);
- в выборе форм и методов работы с родитеJuIми.
Всё вышеперечислеЕное способствов€tпо формироваЕию индивидуirпьного
стиJIrI творческой деятельности, развило потребность и мотивацию в
нецрерывном самообразOвании, р€Lзвитию инициативы.
С настаВникоМ мы подгОтовиJIИ и шровеЛи родительское собрание <<Здоровая
семъя- здоровый ребеноЮ>. ПО итогам собрания родители даJIи тOлько
положительные оценки.
Вместе с Татъяной Александровной мы проводили пр€lздники и р€}звлечениlI
ДЛЯ ДеТеЙ: Обсужда-rrись вопросы шо организации и проведению мероприятий
(расположение атрибутов, роль шедагога при шроведении и т.п.)
Вывод:
в процессе совместной работы мне была обеспечена необходимая помощь и
ПОДДеРЖКа По Всем вопрOсам. Я овладела необходимыми теоретиIIескими
знаýиями и практиIIескими навыками организации воспитательно-
образователъной деятельности.

воспитатель Анисимова Т.В.


