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1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между  работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в структурном подразделении детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников структурного подразделения детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативами правовыми актами, отраслевых тарифным соглашением, региональными и территориальным соглашениями.

1.3.  Сторонами коллективного договора является:

· Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – выборного органа ППО (профком);

· Работодатель, в лице его представителя – директора ГБОУ СОШ №1 города Кинеля;
· Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе уполномочить выборный орган ППО представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, изменения типа государственного учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение своего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до принятия нового коллективного договора, но не более 3-х лет.

1.15. Стороны имеют право продлить срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.

2.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  СТОРОН

2.1. Стороны обязуются контролировать оплату труда, в частности при ее совершенствовании, расширении диапазона дифференциации оплаты труда работников законодатель-ными и нормативными актами Российской Федерации и региональных органов власти.

2.2. Стороны обязуются совместно содействовать выполнению Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», отношения между работником и администрацией регулировать трудовым договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим коллективным договором.

2.3. Работодатель и профком обязуются совместно совершенствовать механизм партнерства между собой в решении вопросов социальной  сферы,  оплаты  труда,  заключении трудовых договоров, повышении квалификации, в улучшении условий и охраны труда, принимать оперативные меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и компенсационных выплат работникам.
2.4. Работодатель  обязуется:
2.4.1. Обеспечить эффективное руководство структурным подразделением детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля, высокую степень организации труда и производства, совершенствовать учебно-воспитательный процесс, соблюдение законодательства РФ, улучшение условий труда работников.

2.4.2. Организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать высокопроизводительно и качественно по своей специальности и квалификации, обеспечивать повышение квалификации работников, уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

2.4.3. Осуществлять организаторскую, воспитательную работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование стабильного коллектива, применение мер воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.
2.4.4. Обеспечивать работникам оплату труда в соответствии с  их квалификацией, занимаемой должностью. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами.
2.4.5. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и общих итогах работы.

2.4.6. Не допускать необоснованного сокращения числа рабочих мест.
2.4.7. Создавать безопасные, здоровые условия труда, принимать меры по предупреждению производственного травматизма и возникновению профессиональных заболеваний.

2.4.8. Принимать меры к своевременному обеспечению необходимыми наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем, обеспечивать в учреждении санитарно-гигиенические нормы и правила, сохранность имущества.
2.4.9. Максимально обеспечивать работникам занятость, оплату и условия труда, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством и настоящим коллективным договором.

2.4.10. Своевременно предоставлять ежегодные отпуска всем работникам учреждения, в соответствии с утвержденным на календарный год графиком отпусков, составленным работодателем, согласованным профсоюзным комитетом.

2.4.11. Знакомить вновь принимаемых работников с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

2.4.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленным федеральными законами.
2.4.13. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4.14. Рассматривать представления профсоюзного комитета, Совета трудового коллектива о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.4.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, трудовыми договорами.

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.5.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.
2.5.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.5.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.
2.5.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном законода-тельством.
2.5.6. Принимать локальные нормативные акты, регулирующие деятельность учреждения.

2.6.    Работники обязаны:

2.6.1.Добросовестно   исполнять   свои   трудовые  должностные обязанности,   возложенные на него трудовым договором.

2.6.2.Соблюдать трудовую и производственную дисциплину,  выполнять  режим  рабочего  времени,  правила  внутреннего          трудового распорядка.
2.6.3. Содержать рабочее место в порядке, выполнять требования и инструкции по охране труда, противопожарной  безопасности, охране жизни и здоровья детей.

2.6.4.Бережно относиться к имуществу работодателя и других          работников.

2.6.5.Повышать   свой   профессиональный   уровень,   проходить          курсы   повышения    квалификации,    в   соответствии   с          графиком повышения квалификации.

2.6.6.Создавать  и сохранять  благоприятную трудовую  атмосферу в коллективе.

2.6.7.В установленный срок проходить медицинский осмотр за счет  средств   образовательного  учреждения,   а  также  аттестацию в органах Роспротребнадзора.

2.6.8.Руководствоваться действующими медицинскими предписаниями по уходу за детьми.

2.6.9.Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредст-венному руководителю о возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,  сохранности имущества работодателя.

2.6.10.Работники, виновные в  причинении физического  или             морально-психического ущерба здоровью воспитанника  детского   сада,    несут   персональную   ответственность   в  порядке, определенном Трудовым, Гражданским и     Уголовным кодексами РФ.

2.7.   Работник имеет право на:
2.7.1.Предоставление   ему    работы,   обусловленной  трудовым           договором.
2.7.2.Рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмот-ренным   государственными  стандартами  организации  и безопасности труда.

2.7.3.Своевременную  и  в  полном  объеме  выплату   заработной      платы  в  соответствии  со  своей   квалификацией,  сложностью   труда,  количеством  и  качеством   выполненной 
         работы.
2.7.4.Отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной   продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени  для отдельных  профессий и  категорий  работников, предоставление  еженедельных выходных дней,  нерабочих праздничных дней,  оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.7.5.Полную  достоверную   информацию  об  условиях  труда  и          требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.7.6.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей  квалификации в  порядке,  установленном Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,   иными   федеральными законами.

2.7.7.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми не запрещенными законом способами.

2.7.8.Разрешение   индивидуальных  и   коллективных   трудовых споров,  включая  право на  забастовку,  в порядке, установленном законодательством.
3.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифными, регио-нальными, территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренных ст.57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по               соглашению сторон и в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
3.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют:      
          -  работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  
          -  проработавшие в учреждении более 10 лет.

3.6. Уменьшение или увеличение объема педагогической нагрузки педагогов по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

·   простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца;

· восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку.
3.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции, работы по определенной специальности, квалификации или должности (ст. 74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях существенных условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

3.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

3.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.
3.11. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по  пунктам 5 – 8, 10  ст. 81, п. 4, 5 ст. 83  ТК РФ).

3.12. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций  и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для работников из числа административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливают в следующих случаях:

· По согласованию между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.5.  Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ).  
4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

-для работников не достигших возраста восемнадцати лет;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
- для медицинских работников, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.7. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
4.8. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются дни, установленные Правительством Российской Федерации.

4.9. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней перенос выходного дня на рабочий день осуществляется на основании постановлений Правительства Российской Федерации.

4.10. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается, за исключение случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ). 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с учетом мнения профкома.

Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.11.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год.
4.12.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.13. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по той же или иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

4.14.  Работник  имеет  право  заключать  трудовые  договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы с другим  работодателем  на условиях внешнего  совместительства (ст. 60/1 ТК РФ).
4.15. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).

4.16. Для воспитателей, работающих по графику, и других специалистов разрабатываются индивидуальные графики работы на определенный срок (учебный год, полугодие, квартал, месяц), учитывая специфику образовательного процесса в детском саду.
4.17. Для сторожей разрабатывается график работы на календарный год, исходя из действующих нормативов. Учетным периодом для сторожей устанавливается календарный год.

4.18. Замещение сотрудником отсутствующего работника в свободное от основной работы время допускается на основании письменного заявления, не может превышать половины нормы рабочего времени и оплачивается в одинарном размере.

4.19. Педагогическим работникам предоставляется возможность проходить курсы повышения квалификации по именному образовательному чеку в соответствии с графиком повышения квалификации каждые три года, с отрывом от работы. На период прохождения курсов повышения квалификации работнику гарантируется сохранение среднего заработка при условии предоставления работником подтверждающих обучение документов (командировочное удостоверение).
4.20. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ст. 122 ТК РФ).
4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение на части отпуска и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

4.23. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с тяжелыми и (или) вредными условиями труда, не допускается    (ст. 126 ТК РФ).

4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).
4.25. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»,

руководящие и педагогические работники пользуются правом на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск:

- заведующий структурным подразделением, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, старший воспитатель в размере 56 календарных дней;

- воспитатель, музыкальный руководитель в размере 42 календарных дня. 
Всем остальным работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком на 28 календарных дней. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
4.26. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются следующим работникам:

- за работу в режиме ненормированного рабочего дня в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, согласно Приложению 3 к коллективному договору, – бухгалтеру 1 категории – 14 календарных дней, бухгалтеру – 7 календарных дней, завхозу – 3 календарных дня, кладовщику 3 календарных дня;

- за работу с вредными условиями труда (работа у горячей плиты), в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22, - повару – 6 календарных дней;

- за работу с вредными условиями труда, в соответствии со ст.350 ТК РФ, Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16.06.1988 №370/П-6 – старшей медсестре – 12 рабочих дней (расчет отпуска производится в календарных днях).

4.27. В целях повышения эффективности и качества труда  работникам по письменному заявлению и при наличии подтверждающих документов предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

· за работу без больничных листов в прошедшем календарном году – в размере 3 календарных дней;

· ответственному по охране труда – 3 календарных дня;
· в связи с вступлением в брак работника  -  3 календарных дня (однократно);

· в связи с вступлением в брак детей работника - 3 календарных дня (однократно на каждого ребенка);

· в связи со смертью близкого  родственника  работника - 3 календарных дня (близкими родственниками считаются: мать, отец, супруг(а), сын, дочь).

4.28. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
4.29. Вне графика ежегодные отпуска предоставляются работникам, имеющим санаторную путевку, чрезвычайные семейные обстоятельства.
4.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению с разрешения руководителя может быть предоставлен краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы.
На основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;


- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;


- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

- работникам при предоставлении им санаторно-курортной путевки, в случае если ежегодный оплачиваемый отпуск в этом году уже предоставлялся – на период предоставления путевки;
- работникам в случаях существенной порчи имущества при чрезвычайных ситуациях стихийного природного, техногенного характера (пожар, наводнение, ураган и т.п.) – до пяти календарных дней.

- в иных случаях предусмотренных законодательством РФ.
4.31. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовыми договорами.

                  Работодатель обеспечивает воспитателям возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками в группах. 

5.  ОПЛАТА  ТРУДА

5.1. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 № 600 «О внесении изменений в постановление правительства Самарской области  от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета» с последующими изменениями, принятыми Правительством Самарской области. 
5.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
Заработная плата и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования,  стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
               Запрещается  какая-либо  дискриминация  при установлении и изменении  размеров  заработной  платы  и  других условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ).

5.3. Квалификация работников – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. 

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Применение профессиональных стандартов, а также установления тождественности наименований должностей, профессий и специальностей устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 1951 ТК РФ).
5.4. Аттестация работников образования производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным министерством образования и науки Самарской области. Аттестация проводится с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, или квалификационной категории. 

По результатам аттестации в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.
5.5. Круг обязанностей работника определяется трудовым договором, должностной инструкцией. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников, за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работникам устанавливаются доплаты и надбавки к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда и ассигнований, выделенных на установление доплат и надбавок, предусмотренных законодательством.
5.6. Премирование работников, а также выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с Положением об оплате труда.
5.7. Выплата заработной платы производится два раза в месяц – в дни определенные Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.9. По письменному заявлению работника заработная плата может выплачивается ему безналичным расчетом, путем перечисления на сберегательную книжку или банковскую зарплатную карту.
5.10. За совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата (ст. 151 ТК РФ). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 602 ТК РФ).
5.11. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

       По желанию работника сверхурочная работа  вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее  времени, отработанного сверхурочно.

Работа  за  пределами   нормальной  продолжительности рабочего времени,  выполняемая по совместительству внутреннему или внешнему, оплачивается  в  зависимости  от  отработанного  времени или  выработки.
Замещение сотрудником отсутствующего работника в свободное от основной работы время допускается на основании письменного заявления, не может превышать половины нормы рабочего времени и оплачивается в одинарном размере в  зависимости  от  отработанного  времени.

5.11.  Работа  в выходной  и  нерабочий   праздничный день  оплачивается не менее чем в двойном размере.
         Работники,  труд  которых  оплачивается  по  дневным и          часовым ставкам – в размере не менее двойной или  часовой          ставки.

         По желанию  работника ему  может быть  предоставлен          другой  день  отдыха.  В этом  случае  работа   в  нерабочий          праздничный день  оплачивается   в  одинарном   размере,  а          день отдыха оплате не подлежит.   
5.12. Оплата труда сторожей осуществляется исходя из действующих нормативов и отработанного времени (отработанных часов) в соответствии с утвержденным на учетный период графиком работы. Для сторожей учетным периодом считается год. 
5.13. За каждый час работы  в ночное время производится доплата в  размере 35% часовой ставки.  Ночное время  -  с 22.00 до 6.00 утра.
5.14. Оплата дежурств сотрудников в детском саду в нерабочие 
праздничные дни производится в соответствии с 
Положением об оплате труда.  По желанию работника дежурства вместо дополнительной 
оплаты могут компенси-роваться дополнительным временем отдыха, но не менее времени, отработанного в нерабочие праздничные дни.
5.15. Изменение размеров должностных окладов работников производится на основании Постановлений правительства Самарской области.

5.16.  Изменение размеров должностных окладов педагогических и медицинских работников также производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационный комиссией;

- при окончании срока действия квалификационный категории в случае, если работник не вышел на аттестацию или не подтвердил соответствие квалификационной категории».
5.17. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
5.18. Работодатель обязуется возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). 

  6.  ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА
6.1. Выплаты социального характера, материальная помощь работникам производятся в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБОУ СОШ №1 города Кинеля.
6.2. Ежемесячная денежная выплата в размере 100 рублей производится педагогическим работникам учреждения (в т.ч. руководящим работникам учреждения, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

6.3. Ежемесячное пособие на ребенка до достижения им возраста трех лет выплачивается работникам из фонда оплаты труда и составляет 50 рублей в месяц.
7.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1.   Помимо общих гарантий и компенсаций (гарантии при приеме на работу, переводе, по оплате труда и др.), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора.

7.2. При направлении работника в служебную командировку на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (для повышения квалификации) с отрывом от работы, ему гарантируются сохранение места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы, а также возмещение расходов на оплату междугороднего проезда (ст. 167, 187 ТК РФ).
7.3. Работник освобождается от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

Государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению государственных или общественных обязанностей, выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определенном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации либо решением соответствующего общественного объединения (ст. 170 ТК РФ).

7.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно по имеющим государственную     аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные учебные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);
- прохождения государственной итоговой аттестации – до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования (ст. 173 ТК РФ).


Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней;

- работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней;

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, специалитета или магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей организации и обратно.
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, специалитета или магистратуры по заочной  и очно-заочной 

формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.


По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы для в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. (ст.173 ТК РФ)
7.5. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 40 календарных дней;

- прохождения государственной итоговой аттестации – до двух месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего профессионального образования (ст. 174 ТК РФ).


Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных дней;

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 10 календарных дней в учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации – до двух месяцев.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования  по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной  и очно-заочной 

формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.


По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы для в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели. (ст.174 ТК РФ)
7.6. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня.


Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования  по очно-заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию  рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. (ст.176 ТК РФ)
7.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника)  (ст. 177 ТК РФ).
7.8.  При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

7.9. На время прохождения медицинских осмотров за работниками, обязанными проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.
8.  ОХРАНА  ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1. В соответствии с ТК РФ и законодательством Российской Федерации об охране труда каждый работник имеет право на:
-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

- гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Коллективным договором, Положением об оплате труда, трудовым договором, если он занят на работах с вредными условиями и (или) опасными условиями труда.

- иные условия, гарантии и компенсации установленные федеральными законными. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Все работники, в том числе руководители обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

8.3. Работодатель или его уполномоченное им лицо обязаны проводить с каждым работником при приеме на работу вводный инструктаж по охране труда, а также периодические инструктажи, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
8.4. Работодатель обеспечивает работающих спецодеждой, спецобувью согласно установленным нормам, при необходимости спецодежда, спецобувь и инструмент могут заменяться досрочно за счет работодателя.
8.5. Работодатель рассматривает, как нарушение трудовой дисциплины, отказ работника от прохождения обязательного медицинского смотра без уважительной причины.
8.6. Работодатель освобождает беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если обследования не могут быть проведены в нерабочее время.
8.7. Раз в год проводится анализ травматизма и заболеваемости среди работников.
8.8. В учреждении создается комиссия по охране труда, в состав которой входят представители работодателя, первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  (ст. 218 ТК РФ). 
8.9. Работодатель обязуется разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место.
8.10. В случае приостановления работ вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок на время приостановления работ. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.11. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных законодательством) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.


За время приостановки  работы  по  указанной причине за рабочим сохраняется место работы и средний заработок.

8.12. Работникам устанавливаются  надбавки за работу с вредными условиями труда на основании Заключения комиссии по аттестации рабочих мест в соответствии с Приложением 2 к коллективному договору.

8.13. В учреждении может быть организовано платное питание для работников, в порядке предусмотренном Положением об организации питания в структурном подразделении детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля.
9.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. Работодатель содействует деятельности профкома, представляет полную и своевременную информацию о нормативных актах, других материалах, затрагивающих профсоюзные,  социально – экономические  и  трудовые  интересы работников, несет ответственность за сокрытие информации.

9.1. Работодатель обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работника и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию, только при наличии письменного заявления от работника.

9.2. Работодатель предоставляет членам профсоюзного комитета время для выполнения ими общественных обязанностей, либо для краткосрочной учебы с сохранением заработной платы.
9.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.4. Профессиональный союз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением им условий коллективных договоров, соглашений (ст. 370 ТК РФ).

9.5. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) выборного органа ППО в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.6. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, п.3, п.5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. (ст. 373 ТК РФ)
9.7. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.
9.8. Работодатель  обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Члены ППО включаются в состав комиссий учреждения при  аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других (ст. 53, 370, 372 ТК РФ).

9.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривают следующие вопросы:

· принятие коллективного договора, 

· согласование локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих профсоюзные, социально – экономические  и  трудовые  интересы работников.

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).
10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА
Профсоюз обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке, в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями трудового законодательства и иных  актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения (ст. 195 ТК РФ).

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.5. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять соответствующие заявки.
10.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков. 

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10.8. Участвовать в работе комиссии по аттестации рабочих мест, охране труда.
11.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами, а также органами по труду.

11.2. В случае возникновения коллективного спора стороны руководствуются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О порядке разрешения трудовых споров и конфликтов». 

11.3. Лица, виновные в нарушении обязательств по коллективному договору, несут ответственность в соответствии с законодательством.

11.4. Стороны договорились:

11.4.1. Совместно контролировать выполнение настоящего коллективного договора.

11.4.2. Отчитываться о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива.

11.4.3. Рассматривать в недельный срок возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.4.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут  повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.4.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.4.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.4.7. Отчет сторон о выполнении коллективного договора производится на общем собрании трудового коллектива один раз в год.
11.4.8. Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня подписания.

11.4.9. Стороны имеют право продлить срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.
Приложение1 к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                         УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома                              Директор ГБОУ СОШ №1
________ Т.А. Борисова                              города Кинеля
«____»_________20___г.                    

_________Е.А. Деженина  

Протокол №__________                                         «___»___________20___г.

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда

структурного подразделения 

детский сад «Гнёздышко» 
ГБОУ СОШ №1 города Кинеля
на 2016 год
КИНЕЛЬ 2015
	№
	Содержание мероприятий
	Стоимость работ (тыс.руб)
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Проведение  вводного инструктажа с вновь прибывшими работниками 
	-
	при принятии на работу
	Заведующий

	2
	Проведение повторного инструктажа по охране труда, электробозопасности и пожарной безопасности с персоналом
	-
	январь

сентябрь
	Заведующий

Завхоз

	3
	Проверка исправности электрооборудования в физио кабинете
	0,5
	август
	Ст.медсестра

Завхоз 

	4
	Проверка вентиляции помещений
	-
	ежемесяч.
	Ст.медсестра
Профком

	5
	Утепление окон  в помещениях
	2,0
	октябрь
	Завхоз

	6
	Очистка крыш от льда и снега
	3,0
	декабрь-март
	Завхоз

	7
	Очистка от льда и посыпка песком подходов к  д/саду
	0,5
	ноябрь-март
	Завхоз

	8
	Обеспечение помещений первичными средствами пожаротушения, в т.ч. огнетушителями
	4,0
	август
	Завхоз

	10
	Создание оптимальных санитарно-гигиенические условий в группах (приобретение моющих средств, электроламп)
	48,0
	регулярно
	Завхоз

	11
	Проведение текущего ремонта помещений пищеблока
	44,3
	 август
	Завхоз

	12
	Проведение опрессовки отопления
	1,1
	сентябрь
	Завхоз

	13
	Обеспечение безопасных условий эксплуатации электрооборудования (замена розеток, автоматов, электропроводки, заземления)
	110,0
	февраль
	Завхоз

	14
	Проводение ремонта и замены оборудования на пищеблоке (автоматы, овощепротирочная машина)
	52,0
	декабрь
	Завхоз

	15
	Обеспечение работников спецодеждой и хоз.инвентарем 
	21,0
	ноябрь
	Завхоз

	16
	Приобретение шкафов для хранения уборочного инвентаря – 6 шт
	16,2
	август
	Завхоз 

	17
	Проведение ежегодного медицинского осмотра и аттестации в ЦГСЭН работников
	59,9
	октябрь
	Ст.медсестра

	
	Итого:
	362,5
	
	


Составил ответственный по ОТ и ТБ -                                 Игаева Е.Н.

Приложение 2 к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                     

    УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                            

   Директор ГБОУ СОШ №1

________ Т.А. Борисова                              

   города Кинеля

«____»_________20___г.                    

   _________Е.А. Деженина  

Протокол №__________                                            «___»___________20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда по итогам аттестации рабочих мест (заключение №1239-А от 25.06.2012),
структурного подразделения детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля
	№ п/п
	Должность
	Размер надбавки за работу с вредными условиями труда
	Сокращенная продолжитель-ность рабочей недели

	 Рабочие места в 1 корпусе

	1. 
	Заведующий структурным подразделением
	4%
	-

	2. 
	Старший воспитатель
	4 %
	-

	3. 
	Воспитатель
	4 %
	-

	4. 
	Старшая медсестра
	4 %
	Да

	5. 
	Завхоз
	4 %
	-

	6. 
	Повар
	12 %
	-

	7. 
	Кладовщик
	4 %
	-

	8. 
	Машинист по стирке белья
	10%
	-

	9. 
	Учитель-логопед
	4%
	-

	10. 
	Инструктор по физической культуре
	4 %
	-

	11. 
	Педагог-психолог
	4 %
	-

	12. 
	Музыкальный руководитель
	4 %
	-

	13. 
	Помощник воспитателя
	10%
	-

	14. 
	Сторож
	4 %
	-

	Рабочие места во 2 корпусе

	15. 
	Старший воспитатель
	4 %
	-

	16. 
	Воспитатель
	4 %
	-

	17. 
	Старшая медсестра
	-
	Да

	18. 
	Повар
	12 %
	-

	19. 
	Кухонный рабочий
	10%
	-

	20. 
	Машинист по стирке белья
	10%
	-

	21. 
	Учитель-логопед
	4%
	-

	22. 
	Помощник воспитателя
	10%
	-

	23. 
	Сторож
	4 %
	-

	Рабочие места в школе

	24. 
	Делопроизводитель
	4 %
	-

	25. 
	Бухгалтер
	4%
	-

	26. 
	Бухгалтер 1 категории
	4%
	-


Приложение 3 к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                         УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома                              Директор ГБОУ СОШ №1
________ Т.А. Борисова                              города Кинеля
«____»_________20___г.                    

_________Е.А. Деженина  

Протокол №__________                                         «___»___________20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников 

структурного подразделения 

детский сад «Гнёздышко» 

ГБОУ СОШ №1 города Кинеля

с ненормированным рабочим днем
1. Заведующий структурным подразделением
2. Бухгалтер 1 категории
3. Бухгалтер

4. Завхоз 

5. Кладовщик
Приложение 4 к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                         УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома                              Директор ГБОУ СОШ №1
________ Т.А. Борисова                              города Кинеля
«____»_________20___г.                    

_________Е.А. Деженина  

Протокол №__________                                         «___»___________20___г.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

структурного подразделения

детский сад «Гнёздышко»

ГБОУ СОШ №1 города Кинеля

КИНЕЛЬ 2015

     Правила внутреннего трудового распорядка структурного подразделения детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания, и распространяют свое действие на всех работников структурного подразделения.

1.  ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ

1.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

· результаты медицинской комиссии (медицинскую книжку, медицинское заключение);

· документы, подтверждающие смену фамилии (при расхождении в документах);

· совместители предъявляют справку с основного места работы, а также выписку из трудовой книжки, заверенную по основному месту работы.

       При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

1.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора (ст. 16 ТК РФ).

            Трудовой договор  –  соглашение  между работодателем и

         работником,  в  соответствии  с  которым   работодатель

         обязуется предоставить работнику работу по  обусловлен-

 ной  трудовой  функции,  обеспечить  условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением,  своевременно и в полном размере  выплачивать  работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением  трудовую  функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
            Приказ  работодателя  о  приеме  на  работу объявляется

 работнику под роспись  в трехдневный  срок со дня фактического начала работы. По требованию работника  работодатель обязан  выдать ему надлежаще заверенную копию указанного  приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.            

1.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

             Срок испытания  не может  превышать  трех месяцев, а

  для руководителей  организаций  и  их  заместителей, главных бухгалтеров  – шести месяцев.


В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.



В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
             При неудовлетворительном результате  испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

При неудовлетворительном результате  испытания расторжение трудового  договора  производится  без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. (ст. 70, 71 ТК РФ)
1.5. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

1.6. Прекращение трудового договора производится в соответствии со ст. 77 – 84, 336 Трудового кодекса РФ.

1.7. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой, выплатить заработную плату, денежную компенсацию за отпуск.

1.8. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

        Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) работника по его вине, заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
2.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном трудовым законодательством;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении организацией  в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, личной гигиены и гигиены труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· своевременно проходить медицинские осмотры;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию и другие ресурсы;

· воспитывать у детей бережное отношение к имуществу детского сада;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  и здоровью людей (особенно детей), сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

· качественно и в срок выполнять задания и поручения работодателя, работать над повышением своего профессионального уровня;

· уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, быть внимательным и вежливым с детьми и родителями.
     Круг обязанностей, выполняемых работником, определяется квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими правилами и должностными инструкциями, локальными и нормативными актами.

2.3. Работник несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение по его вине трудовых, должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в соответствии с действующим законодательством;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективный договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

· создавать производственный совет – совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, в соответствии с ТК РФ;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке  условий труда.

3.2. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работни-кам заработную плату в сроки: за первую половину месяца с 22 по 25 число текущего месяца, за вторую половину месяца с 6 по 9 число следующего месяца;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор, в порядке, предусмотренном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и досто-верную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения  и контроля за их выполнением;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· создавать условия для повышения квалификации работников;
· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением режима дня и расписания непосредственно-образовательной деятельности, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных планов, графиков;

· рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности учреждения;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе  законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3.3. Работодатель несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение по его вине трудовых, должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.
4.  РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. В структурном подразделении детский сад «Гнёздышко» ГБОУ СОШ №1 города Кинеля устанавливается пятидневная рабочая неделя. Выходные дни – суббота и воскресенье.
Режим работы учреждения с 7.00 до 19.00 (12 часов).
4.2. Время работы административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (за исключением работников по должностям: помощник воспитателя, сторож, дворник): с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.00  до 14.00 часов.
Время работы помощников воспитателя с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 13.30  до 14.30 часов. В зависимости от количества занимаемых ставок  время работы помощника воспитателя может быть увеличено, но не более чем на 4 часа в день.
        Время работы дворников: с 7.00 до 16.00,   перерыв для отдыха и питания с 13.00  до 14.00 часов.
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 

Для старших медсестер и врача сокращение рабочего времени производится в пятницу (или другой последний рабочий день недели). 

Работа сторожей производится по графику сменности, который составляется завхозом и утверждается руководителем учреждения. 
Режим работы воспитателей с 7.00 до 19.00. Время работы каждого воспитателя определяется в соответствии с педагогической нагрузкой по утвержденным графиками работы. Воспитателям предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем месте в группе одновременно с воспитанниками.
     Длительность рабочего  дня  специалистов  (врач,  инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед,  музыкальный руководитель, старший воспитатель) определяется по педагогической нагрузке  и по графикам, составленным старшим воспитателем, утвержденным руководителем учреждения. 

4.3. Графики сменности работы доводятся до сведения работников до введения их в действие.

4.4. Работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, непосредственно-образовательной деятельности и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов.
4.5. Для работников, работающих по графику, ведется суммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года (ст. 104 ТК РФ). 

Для воспитателей, работающих по графику, и других специалистов разрабатываются индивидуальные графики работы на определенный срок, учитывая специфику образовательного процесса в детском саду. Учетным периодом для воспитателей считается календарный месяц.
Для сторожей разрабатывается график работы на календарный год, исходя из действующих нормативов, учетным периодом для сторожей считается год.  
4.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются дни, установленные Правительством Российской Федерации.

4.7. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней перенос выходного дня на рабочий день осуществляется на основании постановлений Правительства Российской Федерации.

4.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.9. Должности работников с ненормированным рабочим днем определяются Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, являющимся приложением к Коллективному договору.
4.10. Руководящие и педагогические работники пользуются правом на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск:

- заведующий структурным подразделением, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, старший воспитатель в размере 56 календарных дней;

- воспитатель, музыкальный руководитель в размере 42 календарных дня. 
Всем остальным работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком на 28 календарных дней. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
4.11. Работающим инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. 
4.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123, 372 ТК РФ). 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

График  отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

4.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются следующим работникам:

- за работу в режиме ненормированного рабочего дня  согласно Приложению 3 к Коллективному договору, – бухгалтеру 1 категории – 14 календарных дней, бухгалтеру – 7 календарных дней, завхозу – 3 календарных дня, кладовщику 3 календарных дня;

- за работу с вредными условиями труда (работа у горячей плиты), в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22, - повару – 6 календарных дней;

- за работу с вредными условиями труда, в соответствии со ст.350 ТК РФ, Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16.06.1988 №370/П-6 – старшей медсестре – 12 рабочих дней (расчет отпуска производится в календарных днях).

4.14. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам предоставляются в следующих случаях:

- за работу без больничных листов в прошедшем календарном году (с 1 января по 31 декабря) – в размере 3 календарных дней;

- ответственному по охране труда – 3 календарных дня;
- в связи с вступлением в брак работника  -  3 календарных дня (однократно);

- в связи с вступлением в брак детей работника - 3 календарных дня (однократно на каждого ребенка);

- в связи со смертью близкого  родственника  работника - 3 календарных дня (близкими родственниками считаются: мать, отец, супруг(а), сын, дочь).

4.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. (ст.124 ТК РФ)

4.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
4.17. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, при наличии финансовых возможностей организации.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, не допускается   (ст. 126 ТК РФ).

4.18. Предоставление отпусков без сохранения заработной платы работникам определяется трудовым законодательством, Коллективным договором.

4.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

5.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:

- объявляет благодарность;

- выдает премию;

- награждает почетной грамотой, ценным подарком;

- представляет к званию лучшего по профессии.

Запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

5.2. Работники, имеющие поощрения за успехи в работе, имеют преимущества при продвижении по службе, при включении в состав комиссий, экспертных и рабочих групп и объединений учреждения, при определении кандидатур для включения в состав комиссий, экспертных и рабочих групп и объединений вышестоящих организаций.
6. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

1. замечание;

2. выговор;

3. увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Основаниями для прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются (ст.336 ТК РФ):

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
6.3. За проявление неуважительного и (или) нетактичного отношения к руководству, сотрудникам учреждения, родителям и (или) детям к работникам могут быть применены дисциплинарные взыскания.
6.4. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечаний по поводу их работы в присутствии детей. 
6.5. В случае неявки работника на работу по уважительной причине, при наличии возможности, необходимо известить об этом администрацию учреждения.
Порядок применения дисциплинарного взыскания 

(ст. 193 ТК РФ)

6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

        Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

            Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено

         позднее шести месяцев со  дня совершения  проступка, а по

         результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной

         деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет

         со дня  его совершения.  В  указанные  сроки  не  включается

         время производства по уголовному делу.

            За  каждый   дисциплинарный  проступок   может   быть

         применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
6.10. К работникам имеющим дисциплинарные взыскания меры поощрения и стимулирования не применяются.

Снятие дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ)
6.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
6.11 Работодатель обязан рассмотреть заявление представи-тельного органа работников о нарушении руководителем структурного подразделения организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения в представительный орган работников.   

   
В случае если факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю структурного подразделения, его заместителю дисциплинарное взыскание  вплоть  до увольнения.   
       С Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники при приеме на работу до подписания трудового договора, при принятии данных локальных актов в новой редакции. Данные локальные акты обязательны для исполнения работодателя и работников.
Работники с Коллективным договором,  Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:
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